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Розділ 1. Аналіз роботи Великорозтіцької початкової школи за 2020/2021 навчальний рік та завдання на новий 
2021/2022 навчальний рік

Організація освітньої діяльності у Великорозтіцькій початковій школі здійснюється відповідно до законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р - https://cutt.ly/OyA9z5p), Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24.07.2019 № 688) (у 1- 4 класах); Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392; Оновленого Базового компоненту дошкільної освіти, затверджено наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 33 від 12.01.2021року ; Методичних рекомендацій дооновленого Базового компоненту.
Виконання вимог зазначених державних стандартів є обов’язковим для всіх закладів загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності. 

Основним документом, що забезпечує досягнення учнями визначених відповідним Державними стандартами результатів навчання є освітня програма. Документ схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником. Основою для розроблення освітньої програми є стандарт освіти відповідного рівня. 
З урахуванням поетапного переходу закладу освіти на здійснення діяльності за новим Державним стандартом у 2020/2021 навчальному році освітня програма Великорозтіцького навчально-виховного комплексу розроблена на основі: 
для 1-2 класів – Державного стандарту початкової освіти (2018), типових освітніх програм (наказ МОН від 08.10.2019 № 1272); 
для 3 – 4 класів – Державного стандарту початкової освіти (2018), типових освітніх програм (наказ МОН від 08.10.2019 № 1273). 
В освітніх програмах загальний обсяг навчального навантаження визначається у навчальному плані, очікувані результати навчання здобувачів освіти окреслюються у навчальних програмах предметів/інтегрованих курсів (що є складниками освітньої програми). 
На основі освітньої програми предмета/інтегрованого курсу вчитель складає календарно-тематичне планування з урахуванням навчальних можливостей учнів класу.

Методична тема Великорозтіцької початкової школи «Впровадження інноваційних технологій , як шлях до розвитку творчої особистості»:
- науково-методичний супровід упровадження нових Державних стандартів;

- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;

- удосконалення роботи з обдарованими дітьми; 

- забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;

- підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки - педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішкільної методичної роботи;

- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

- стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями;

- удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;

Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:

 - про затвердження положення про шкільне методичне об’єднання вчителів, класних керівників (вихователів);
 - про підготовку учнів до районних олімпіад, конкурсів учнівських творчих робіт;

 - про підготовку до атестації учителів;

- про підготовку до предметних тижнів.
  Шкільна методична робота направлена на вивчення та впровадження інноваційного підходу до навчання та виховання, на розвиток творчої активності  педагога, підвищення професійної компетентності, відповідальності, постійне вдосконалення навичок самостійної роботи вчителя. З цією метою в школі працювали шкільні методичні об’єднання вчителів початкових класів і вихователів.

Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних робіт, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання.  Однією із форм методичної роботи є педагогічна рада ПШ. У  2020/2021 навчальному році було проведено 4 засідання педагогічної ради ПШ, на яких  розглядалися питання  про:

- підсумки роботи ПШ в минулому та завдання на наступний  навчальний рік, обговорення та ухвалення  річного плану роботи ПШ на 2021/2022 навчальний рік, затвердження робочого навчального плану  на  2021- 2022 н. р.;
- вибір закладу для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- формування математичної компетентності молодших школярів під час розв’язування задач, стан викладання математики в установі, інновації в логіко-математичномурозвитку дошкільників, розвиток естетичної культури молодших школярів засобами образотворчого мистецтва, художню працю дітей дошкільного віку;

- вибір підручників та навчальної програми для 3 класу;

- розгляд вибору форм навчання під час карантину;
- підсумки атестації педагогічних працівників, проведення ДПА;

- виконання програм в дитсадку та школі,підсумки роботи за рік,
готовність дітей до школи,перевід та випуск учнів.
З 03 вересня 2018 року в усіх школах країни стартувала реформа «Нова Українська Школа», Типова освітня програма для закладів загальної середньої освіти, розроблена під керівництвом Р. Б. Шияна. НУШ – це нові стандарти та зміст освіти, наскрізний процес виховання, інтегрований підхід, новий освітній простір.
Концепція і стратегія розвитку направлена на виконання 9 ключових компонентів НУШ:

1. Новий зміст освіти, оснований на формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в суспільстві.

2. Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.

3. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.

5.Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.

6.Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.

7.Нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.

8.Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.

9.Сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише у приміщенні навчального закладу.

Весь освітній процес був направлений на формування ключових компетентностей, а саме:

 - вільне володіння державною мовою; 

 - здатність спілкуватися рідною та іноземними мовами; 

 - математична компетентність; 

 - компетентності у галузі природничих наук, техніки та технологій; 

 - інноваційність; 

 - екологічна компетентність; 

 - інформаційно-комунікаційна компетентність; 

 - навчання впродовж життя; 

- громадянські та соціальні компетентності; 

 - культурна компетентність; 

 - підприємливість та фінансова грамотність.

В ході формування ключових компетентностей ми виробляли наскрізні вміння і навички ХХІ століття:

· Розв’язую проблеми

· Критично мислю

· Творчо мислю (креативність)

· Співпрацюю

· Ефективно спілкуюся

· Розвиваю власний емоційний інтелект

· Досліджую

· Організовую свою діяльність

· Рефлексую

· Читаю вдумливо

Їх вироблення проходило під час реалізації вимог наскрізних ліній:

«Екологічна безпека та сталий розвиток» – це формування в учнів соціальної активності, відповідальності й екологічної свідомості, у результаті яких вони дбайливо й відповідально ставитимуться до довкілля, усвідомлюючи важливіcть сталого розвитку для збереження довкілля й розвитку суспільства.

«Громадянська відповідальність» є формування відповідального члена громади й суспільства, який розуміє принципи й механізми його функціонування, а також важливість національної ініціативи. Ця наскрізна лінія освоюється через колективну діяльність – дослідницькі роботи, роботи в групі, проекти тощо, яка розвиває в учнів готовність до співпраці, толерантність щодо різноманітних способів діяльності і думок.

«Здоров'я і безпека» є становлення учня як емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий спосіб життя і формувати навколо себе безпечне життєве середовище.

«Підприємливість і фінансова грамотність» забезпечить краще розуміння молодим поколінням українців практичних аспектів фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, страхування, кредитування тощо); сприятиме розвиткові лідерських ініціатив, здатності успішно діяти в технологічному швидкозмінному середовищі.
          Питання   формування позитивного ставлення до навчання через забезпечення мотиваційної діяльності усіх учасників навчально-виховного процесу, про впровадження Державних стандартів початкової освіти,  питання формування творчої уяви, як напрямку інтелектуального i особистого розвитку дитини дошкільного віку,  про  дотримання вимог мовного законодавства, про підсумки проведення поглибленого медогляду учнів у 2019 р., про  стан роботи з додержання педагогічними працівниками вимог законодавства щодо забезпечення захисту дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; з профілактики та попередження правопорушень,    про  підсумки навчальних досягнень учнів за І семестр, підсумки участі у І етапі олімпіад з української мови,  про роботу з обдарованими учнями, про роль національно-патріотичного виховання у ПШ,  про роботу з обдарованими учнями, про дистанційні форми навчання в у мовах карантину та доступні онлайн-платформи,  про переведення учнів у наступні класи та випуск учнів 4 класу, про затвердження робочого навчального плану на наступний рік, а також вирішувався ряд інших проблем, які стояли перед педагогічним колективом ПШ. Педагоги ПШ брали активну участь у підготовці та  проведенні засідань педрад, у обговоренні поставлених проблем. У ході засідань досить ефективним було використання таких видів роботи як «мозковий штурм», «веб-квест», робота в малих групах та ін.  На наступний рік роботу по використанню нестандартних форм і методів проведення педрад слід поглибити, оскільки це допоможе активізувати діяльність педагогічного персоналу у ході підготовки та проведення засідань.
Систематично проводяться наради при директорові, на яких розглядалися результати контрольно-аналітичної діяльності адміністрації, аналіз виконання навчальних програм, ведення шкільної документації, питання атестації педагогічних працівників, вивчення, узагальнення  і поширення передового педагогічного досвіду, охорона праці  та запобігання дитячому травматизму, питання наступності у роботі дошкільного підрозділу, впровадження Державних стандартів початкової, базової загальної освіти, Державного стандарту дошкільної освіти, активно обговорювались питання облаштування території та приміщень ПШ та покращення матеріально-технічної бази, медичне обслуговування, організація харчування учнів та вихованців закладу.
Основою інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу у  ПШ є інструктивно-методичні наради, на яких розглядалися питання оформлення шкільної документації, роботи класного керівника по запобіганню пропусків занять учнями без поважних причин, основні дидактичні принципи навчання та виховання, форми та методи роботи із здібними учнями,  робота по запобіганню дитячого травматизму та будь яких форм прояву булінгу в установі, патріотичне  виховання в  ПШ ,   повторення вивченого, проведення ДПА, організація навчально-виховного процесу у дошкільному підрозділі та ін.

Завдання для адміністрації залишається більш активне залучення вчителів та вихователів  до підготовки та проведення психолого-педагогічних читань, «круглих столів».
Досить успішно продовжили вчителі ПШ роботу над індивідуальними   темами самоосвіти. Кожен педагог сформував та регулярно поповнює папки самоосвіти, де накопичуються нормативні документи, методичні рекомендації, власні розробки уроків та виховних заходів, доповіді та ін.
Вчителі ПШ активно використовують у своїй діяльності елементи інноваційних технологій (інтерактивне навчання, особистісно-орієнтоване навчання, проблемне навчання та ін.), вдосконалюють свою майстерність у застосуванні різноманітних форм та методів навчання та виховання, підвищують свій професійний та загальнокультурний рівень.

Основними позитивними змінами, які зумовлені реалізацією основних положень Державних стандартів у Великорозтіцькій початковій школі є:

· забезпечення наступності змісту дошкільної та початкової загальної освіти;
· особистісно-орієнтований підхід у навчальному процесі;
· формування ключових компетенцій у учнів початкових класів;
· введенняє єдиного стандарту до всіх мов навчання;
· використання здоров'язбережувальних технологій;
· впроваджуються ІКТ у навчально-виховний процес.
Поряд з організацією методичної роботи здійснювалася контрольно-аналітична діяльність, яка була спрямована    на аналіз динаміки навчально-виховного процесу та результативності роботи над  методичною темою. 

Об’єктами фронтального контролю  вивчення стану викладання уроків математики, образотворчого мистецтва, художня праця, як вид художньо-естетичного розвитку дітей дошкільного віку.

 Об’єктами тематичного контролю стало ведення шкільної документації,  питання    впровадження в практику роботи вчителів елементів інноваційних педагогічних технологій, забезпечення достатнього рівня мотивації учасників НВП,  національно-патріотичне виховання учнів, робота по запобіганню дитячого травматизму, організація повторення. За результатами тематичного контролю оформлені відповідні інформації, які розглядалися на нарадах при директорові та  оперативних нарадах.
У 2020/2021 навчальному році у ПШ навчалося 34 вихованець та 50 учнів. Прогнозований прийом учнів до 1 класу – 8 учнів.
Аналізуючи охоплення навчанням дітей шкільного віку по мікрорайону Великорозтіцької початкової школи , слід відзначити 100% такого охоплення. 

На контролі адміністрації ПШ робота із зверненнями громадян. Дане питання регулярно розглядається на нарадах при директорові, оперативних нарадах. Протягом звітного періоду заяв, звернень та скарг до навчального  закладу не надходило.


Протягом навчального року адміністрація ПШ постійно тримала на контролі питання підготовки педагогів до роботи: здійснювалася систематична перевірка поурочного планування вчителів ПШ, відвідувалися уроки з метою вивчення питання реалізації поурочного плану, надавалися відповідні рекомендації. Всі вчителі сумлінно ставляться до підготовки поурочного планування, виявлені в ході перевірок недоліки були незначними. На наступний навчальний рік адміністрація планує продовжити роботу з даного питання, посилити контроль за наявністю та змістовним наповненням поурочних планів вчителів ПШ.

Учителі ПШ творчо підходять до реалізації основних завдань навчання та виховання школярів: застосовують різноманітні форми організації навчально-виховного процесу: індивідуальну, групову, фронтальну; використовують різноманітні методи та прийоми навчання, активні, інтерактивні, тестові технології, зокрема, методи та прийоми – демонстрації, спостереження, порівняння, дослідження, робота за індивідуальними завданнями,   створення проблемних ситуацій, робота з додатковою літературою, наочність. Поширеною формою роботи на етапі вивчення нового матеріалу, складання опорно-логічних схем, оформлення конспектів,  робота з текстом, застосовуються випереджальні завдання, завдання творчого характеру.  Розвиток пізнавальної активності учнів на уроці забезпечується  вчителями за рахунок використання нестандартних типів уроків:  урок-екскурсія, урок-подорож, урок-дослідження, урок-конкурс,  а також введенням  у структуру уроку елементів казки, дослідження, брейн-рингів.

Важливою складовою роботи ПШ стала  організація діяльності різновікової групи. 

Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.
    План роботи схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником закладу і погоджується з відділом освіти  Іршавської міської ради.
    План роботи дошкільного закладу на оздоровчий період погоджується з Держпродспоживслужбою.
    У дошкільному закладі визначена українська мова навчання і виховання дітей.
    Навчально-виховний процес у дошкільному закладі здійснюється за  програмою , затвердженою Міністерством освіти і науки України.
     Велика увага надається педколективом питанням освіти і навчання дітей старшого дошкільного віку, підготовці до навчання у школі. Стан оволодіння дітьми знань знаходиться постійно  у полі зору батьків та вчителя майбутніх школярів. В старшій групі «Сонечко» на 1 вересня  2020 року було 16 вихованців : 8 старшого дошк. віку, 8 середнього дошк.віку.
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Дітей  оточують кваліфіковані педагоги, практичний психолог, медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я.

         В зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичним підписним виданням, сучасним дидактичним матеріалом. Працюючи над виконанням річних завдань, педагогічний колектив систематично використовував у роботі інтерактивні форми співпраці з дітьми та батьками.

        Плануючи роботу своєї вікової групи, вихователі враховували вимоги програми «Українське дошкілля» та план і режим роботи дошкільного закладу. У режимі дня визначається: тривалість сну для кожної вікової групи, загальна тривалість прогулянки протягом дня, норми інтелектуальних та фізичних навантажень.

      Основною формою організаційної роботи навчальної діяльності дітей дошкільного віку у нашому дошкільному підрозділі залишаються заняття з різних видів діяльності. У дошкільному закладі вихователі проводять заняття індивідуальної та групової форми організації, тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, підсумкові. Тривалість занять для дітей раннього віку – 10-15хв.; молодшого дошкільного віку – 15-20хв.; старшого віку – 25-30хв. 

Складаючи розклад занять, планували заняття переважно у першій половині дня. Освітній процес організований за такими пріоритетними напрямками: фізкультурно-оздоровчий та художньо-естетичний.

 Увесь педагогічний процес у  дошкільному закладі зорієнтований на вихованні у дітей художніх потреб, інтересу до прекрасного в найближчому оточенні. Головною метою у роботі вважаємо розвиток  творчих здібностей дошкільнят засобами художнього  мистецтва.
  Робота вихователів переконує: багатогранність різних видів діяльності дошкільнят, різноманітні форми її організації дають добрий результат – дітвора зростає творчою, емоційно-чутливою, активною, здатною до самовдосконалення. Велика увагу надається також емоційно – ціннісному та духовному розвитку .

       До програми «Тиждень безпеки та здоров'я» для старших дошкільників було включено виконання фізичних вправ, з основних рухів, рухливі ігри, естафети, фізкультурні розваги, в тому числі з залученням батьків вихованців На протязі всього навчального року було забезпечено проведення загартовуючих процедур: виконання гігієнічної гімнастики, гімнастика пробудження , ходіння по ребристій дошці ,ходіння по ортопедичному масажному коврику , та коврику з ґудзиків для покращення профілактики плоскостопості у дітей. 

Свята , які відбулися в дошкільних групах:

1. « Ходить Габуз по городу »
2. « Новорічний квест «
3. « Випускне свято »

Середня група :

Діти середньої групи називають пори року,  місяці, визначають зміни в рослинному і тваринному світі, класифікують об’єкти: дерева, кущі, квіти, овочі, фрукти, тварини; групують та систематизують предмети; називають та розрізняють геометричні фігури; володіють прийомами накладання, прикладання.

· орієнтуються в сезонних змінах 
· класифікують домашніх та диких тварин 
· вільно викладають і групують предмети до 5.
· виразно розповідають до 3 віршів;
· правильно називають та розрізняють кольори 
· розрізняють геометричні фігури 
· вміють слухати та діяти за словесною інструкцією вихователя вільно викладають і групують предмети до 4, 
· вживають математичні терміни 
Проте, вихованці середньої груп не завжди чують та виконують вказівки вихователів, не завжди вміють регулювати свою поведінку, існують проблеми щодо звуковимови у дітей. Тому потрібно вправляти дітей в комунікативній спрямованості на партнера по спілкуванню, виховувати повагу до дорослих та однолітків, удосконалювати правильну вимову всіх звуків.

Старша група :
Діти старшої групи мають елементарні уявлення про звук, слово, речення. Вміють називати звуки, що повторюються у двох – трьох словах, утворюють речення за малюнками та схемами, складають схеми речень з двох – трьох слів, будують звукову модель слова.
Діти старшої групи:
· рахують в межах першого десятка і позначають кількість цифрою 
· орієнтуються у розташуванні предметів у просторі
· мають знання про геометричні фігури 
· виконують найпростіші усні обчислення
· вміють чітко діяти за словесною інструкцією вихователя 
· оперують математичними термінами ( додати, відняти, більше, менше, дорівнює)
· Проте, у окремих дітей виникають труднощі у викладанні цифрового ряду від 1 до 10, лічба в зворотному напрямку, лічба парами, визначення суміжних чисел; дітям важко визначати голосні та приголосні звуки; словник дітей не відповідає вимогам програми.
Весь навчально-виховний процес можна підтвердити результатами моніторингу старших дошкільників : 

       Підсумком роботи дошкільного підрозділу стало помітне зростання рівня розвитку вихованців: формування основних життєвих компетенцій, покращення комунікативних здібностей, фізичного розвитку, навичок самообслуговування, поведінки в колективі, дрібної моторики та ін.
                            Навчальна діяльність учнів

   У 2020 -2021 році освітній процес було організовано відповідно до навчального плану та річного плану роботи школи. Реалізація інваріантної  складової навчального плану здійснювалась за державними програмами.

  У 2020/2021 навчальному році у ПШ навчалося  34 вихованців та 50 учнів 

1клас -12 учнів

2 клас -13 учнів

3 клас – 13 учнів

4 клас –12 учнів

Робота педагогічного колективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів.

       Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього навчально-виховного процесу відповідно до сучасних досягнень науки і техніки.

Учителі школи ефективно організовують навчально-виховний процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет.

      Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, на уроках наші вчителі намагаються створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності. З цією метою учням поряд із стандартними завданнями  педагоги пропонують і такі, які вимагають логічного мислення, творчих пошуків, оригінальності, винахідливості. Саме такі творчі, пізнавальні, інтелектуальні завдання допомагають нашим вчителям розвинути в учнів пізнавальні процеси – пам’ять, увагу, уяву, логічне мислення. Усі завдання творчого характеру розраховані на пошукову діяльність учнів, творче й уміле застосування набутих знань. Зміст завдань сприяє розвитку гнучкості й широти мислення, які необхідні для успішного розв’язання як навчальних так і життєвих задач. Усі творчі завдання допомагають вчителеві виявити індивідуальні особливості учнів, намітити перспективи подальшого розвитку творчого потенціалу кожної дитини, зробити навчання більш захоплюючим і цікавим.

     Головна мета використання нетрадиційних форм роботи на уроках - це зацікавлення дітей навчальною працею й утримання цього інтересу. Тільки в разі такого підходу формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного та морального здоров’я, яке є одним зі стратегічних завдань реформування освіти в Україні, є можливим.

    Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, полягає не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань.

   За результатами річного оцінювання переважна кількість учнів мають  високий,достатній та середній рівень навчальних досягнень. 
Навчальні досягнення учнів за результатами річного оцінювання такі

	Клас
	К-ть учнів
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	1
	12
	6
	50(%)
	6
	50(%)
	0
	0(%)
	0
	

	2
	13
	4
	31(%)
	7
	54(%)
	2
	15(%)
	0
	

	3
	13
	8
	62(%)
	5
	38(%)
	0
	0(%)
	0
	

	4
	12
	6
	50(%)
	5
	37(%)
	1
	13(%)
	0
	


Виховна робота школярів.
У 2020-2021 навчальному році виховна робота в школі проводилась згідно річного плану, плану роботи вчителів початкових класів та індиві​дуальних виховних планів. Ці плани охопили всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси.

Виховну роботу педагогами сконцентровано на вирішенні важливих питань: вивчення історії рідного краю, ознайомлення учнів з культурною спадщиною українського народу, з народними традиціями формування в учнів кращих якостей національного характеру, виховання громадянина України; використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності, та освітньому процесі в ПШ.

У жовтні було проведено « Осінню ярмарку » підготовлено  учнями 2 класу ( Марушко С.В. ) , також пройшов загальношкільний конкурс « Дивовижна фантазія осені ».
У листопаді пройшов  тиждень української писемності та мови, проведено вікторину «Нас єднає мова!». 
          Листопад пройшов під девізом «Увага! Діти на дорозі!».  У класах були проведені тематичні виховні години, присвячені вивченню правил дорожнього руху, конкурси, спрямовані на розширення знань правил безпечної поведінки на дорозі.

· 1 клас – бесіда «Абетка пішохода »

· 2 клас – виховна година « Хто правила дорожнього руху знає  – той життя оберігає !»
· 3 клас – вікторина « Я – умілий пішохід ».

· 4 клас – виховна година « Безпека руху понад усе!».

· ГПД – виховне заняття «Безпена дорога  – вірний вибір ».

· Загальношкільний перегляд навчально-інструктивного документального фільму «Увага!На дорозі – діти!Правила дорожнього руху».

Із захопленням діти готувалися до новорічних свят. Вивчали народні традиції, малювали плакати, взяли участь у шкільній виставці «Новорічна витинанка», оголосили конкурс на кращу новорічну іграшку, допомагали вчителям початкових класів готувати новорічний святковий ранок. 31 грудня було організовано свято « Піжамна вечірка » учнями 1, 3 , 4  класу ( вчителі Керечанин В.В. , Стільник О.І. , Петрище В.Г. ,  ), а учнями 2 класу проведено свято « Маскарад » ( Марушко С.В.)

Виховна робота у ПШ була спрямована на забезпечення багатовекторності виховних впливів з метою формування цілісної особистості.

Постійно на контролі адміністрації робота з попередження дитячого травматизму та охорона праці.  Основою правового забезпечення роботи ПШ з охорони праці є  Закон України «Про охорону праці», інші   нормативно–правові документи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Вчителями початкових класів велися бесіди з безпеки життєдіяльності.

У класних журналах зафіксовано проведення вступного інструктажу з БЖД, регулярно фіксується проведення первинного, цільового та позапланового інструктажів у спеціальних журналах.

Щотижня в ПШ проводяться лінійки дисципліни та порядку, на яких розглядаються порушення дисципліни та недоліки навченості учнів.

Проводяться класні та загальношкільні батьківські збори, постійно надаються індивідуальні консультації батькам з питань навчання та виховання учнів. 
Проводилися загальношкільні  батьківські збори на теми: 

· «Організація харчування дітей за батьківський рахунок »;

·  «Перспективи взаємодії школи і сім’ї у вихованні дітей».
 З  метою збереження та зміцнення здоров'я учнів у ПШ протягом року реалізували відповідні заходи, здійснювався медико-педагогічний контроль за уроками фізичної культури.

Підсумовуючи, слід зазначити, що всі вихованці школи протягом року були задіяні в навчально-виховному процесі, мали доручення, були залучені до роботи.
 Фінансово-господарська діяльність спрямована була на забезпечення функціонування навчального закладу. Особлива увага - залученню бюджетних та позабюджетних коштів. Силами вчителів, батьків та громадськості  проводиться поточний ремонт приміщень закладу, покрашені підлоги, обладнання дитячого та спортивного майданчиків, побілені стелі та стіни закладу. З допомогою батьків та фінансовими надходженнями від спонсорів проведено капітальний ремонт їдальні-актового залу.  Протягом навчального року:
1. Для 1 класу НУШ – вересень-грудень:

· 12 комплектів парти-стільці;

· моноблок;

2. Поточний ремонт (с/р) – червень-серпень;
Виходячи з даного аналізу визначити   завдання педагогічного колективу ПШ на  2021/2022  навчальний рік:
· Підготовка педагогічних кадрів до викликів, пов’язаних із впровадженням НУШ через активні форми науково-методичної роботи та підвищення кваліфікації професійного рівня вчителя, що в кінцевому результаті має сформувати новий світогляд педагога, нову філософію місії закладу;

· Створення нового освітнього середовища та освітнього простору, який гарантує дотримання прав і свобод суб’єктів освітнього процесу, в тому числі для осіб з особливими освітніми потребами;

· Усвідомлення здобувачами освіти, їх батьками нових орієнтирів, критеріїв, результатів освіти – наскрізні вміння і навички, ключові, галузеві і предметні компетентності, мотивація на їх розвиток;

· Наскрізне виховання в освітньому процесі, невідділене виховання від навчання, виховання через діяльнісний підхід, партнерство з сім'єю;

· Забезпечення публічності в роботі закладу (ст. 30 ЗУ «Про освіту»);

· Виконання в повному обсязі Освітньої програми, що ґрунтується на компетентнісному, особистісно зорієнтованому, діяльнісному підходах, сучасних типах уроку, де вчитель виступає фасилітатором, модератором, коучом, тьютором;

· Розвиток менеджерських і маркетингових знань, вмінь і навичок адміністрації закладу, що відповідає запитам колективу, своєчасний моніторинг всіх процесів на основі чого приймаються рішення та інше.

Розділ 2. Розподіл обов’язків

1.  Керівник НШ Стецо Наталія Василівна :

- здійснює керівництво установою згідно її Статуту та законодавства України.

- забезпечує систему освітньої та господарської роботи .

- визначає стратегічні цілі та завдання розвитку установи , приймає рішення про програми планування роботи.

- визначає структуру управління установою , штатний розклад.

- вирішує навчально – методичні, адміністративні, фінансові, господарські та інші питання.

- планує, координує та контролює роботу структурних підрозділів, педагогічних працівників.

- здійснює прийом на роботу, підбір та розстановку педагогічних кадрів.

- визначає посадові обов’язки працівників, підтримує сприятливий морально – психологічний мікроклімату колективі.

- керує роботою свого заступника та контролює її.

- є головою педагогічної ради та головою комісій для проведення державної підсумкової атестації у 4  класі.

- здійснює контроль за станом викладання предметів.
2.  Заступник  директора з навчальної  роботи Петрище Вікторія Геннадіївна:

- організовує поточне та перспективне планування діяльності педагогічного колективу;.

- коригує роботу  педагогів з виконання навчальних планів та програм;
- керує професійним навчанням вчителів та планує відповідну роботу;
- здійснює контроль за якістю навчально – виховного процесу.

- контролює навчальну  роботу в ПШ .

- здійснює керівництво та контроль роботи органів учнівського самоврядування.

- організовує роботу з підготовки до державної підсумкової атестації.

- веде журнал реєстрації замін пропущених уроків.

- складає та коригує розклад навчальних занять, графіків тематичного оцінювання.

- здійснює контроль за веденням шкільної документації.

- надає методичну допомогу вчителям ПШ.

Розділ 3. Організаційна робота з виконання законодавства про освіту, нормативно-правових документів органів управління освітою та ключових завдань загальної середньої освіти

	№ п/п
	Зміст заходу
	 Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання.

	1
	Уточнити список дітей шкільного віку, які мають навчатися у ПШ
	До 01.09.
	Адміністрація,
Кл. керівники
	

	2
	Завершити набір учнів до  дошкільного підрозділу та 1 класу.
	До 01.09.
	Адміністрація

 
	

	3
	Оформити особові справи учнів, вихованців.
	До 01.09.
	Кл. керівники
	

	4
	Організувати харчування учнів
	Протягом року
	Адміністрація
	

	5
	Зробити відповідні записи в алфавітній книзі
	До 05.09.
	Адміністрація
	

	6
	Забезпечити учнів шкільними підручниками
	До 05.09.
	Адміністрація
	

	7
	Провести облік охоплення навчанням та працевлаштування випускників 9 класу
	До 08.09.
	Адміністрація, 

Кл. керівники
	

	8
	Організувати проведення  медогляду учнів
	До 01.09.
	Кл. керівники, Батьки
	

	9
	Провести  маркування робочих місць учнів та розсадити школярів відповідно стану здоров’я
	До 05.09.
	Кл. керівники
	

	10
	Провести огляд-конкурс на краще утримання класних кімнат, кращий санітарно-гігієнічний стан та естетичне оформлення
	Жовтень
	Голова ПК
	

	11
	Забезпечити відвідування  ПШ всіма учнями, вихованцями
	Протягом року
	Адміністрація, 

Кл. керівники
	

	12
	Забезпечити опрацювання та виконання вимог нормативно-правових актів у галузі освіти.
	Протягом року
	Адміністрація, 

Кл. керівники
	

	13
	 Призначити наказом по ПШ відповідального за проведення обліку дітей та підлітків шкільного віку на території мікрорайону школи.
	до 25.08
	Директор
	

	14
	Поновити рішення виконавчого комітету Дубрівської  сільради   про   закріплення мікрорайону за ПШ
	до 15.08

	Директор
	

	15
	Провести облік та скласти списки дітей і підлітків шкільного віку  від 6 до 18 років та   дітей, яким   до 1   вересня поточного року  виповнюється 5 років
	до  15.08.
	Адміністрація
	

	16
	Організувати     загальношкільний     облік відвідування   учнями    ПШ,   своєчасно вживати      заходи      щодо      запобігання необгрунтованого       пропуску       занять, попереджувати спізнення.
	протягом року
	Адміністрація
	

	17
	Здійснювати     щоденний     контроль     за відвідуванням    занять    учнями    ПШ , своєчасно    передавати    інформацію   про відвідування у відділ освіти
	постійно
	Вчителі НВК
	

	18
	Скласти списки дітей, які відносяться до спеціальної   групи,   провести   відповідну роботу з батьками та вчителями
	до 01.09
	Класні керівники
	

	19
	Під постійним контролем тримати дітей-сиріт, напівсиріт, дітей-інвалідів, дітей із неблагополучних та багатодітних сімей
	протягом року
	Адміністрація, класні керівники
	

	20
	Перевірити   ведення   класного   журналу, розділ «Облік відвідування» відповідно до вимог ведення класного журналу
	до 10.09
	Адміністрація
	

	21
	Скласти       списки       дітей       пільгового контингенту .
	до 10.09
	Адміністрація
	

	22
	Здійснювати   контроль    за    виконанням санітарно-гігієнічного     режиму,     правил  БЖД, за дозуванням домашніх завдань
	постійно
	Класні керівники, старша мед. сестра
	

	23
	Подбати     про охоплення учнів різними видами оздоровлення під час канікул
	протягом року
	Класні керівники
	


Розділ 4. Організація навчально-виховного процесу

	Термін
	 Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Серпень-вересень
	Забезпечення чіткого режиму роботи ПШ :

- тарифікація педагогічних працівників
- підготовка та проведення Дня знань, 1-го уроку;

- організація чергування, закріплення за класами ділянок шкільної території, складання графіку чергування вчителів;

- коригування розкладу уроків;

- затвердження режиму роботи ПШ ;

- проведення  медогляду учнів;

- профілактика дезадаптації учнів 1 класу
	Адміністрація
	

	
	Закріплення за класами навчальних приміщень
	Адміністрація
	

	
	Коригування педагогічного навантаження
	Адміністрація
	

	
	Планування роботи усіх ланок навчально-виховного процесу
	Адміністрація
	


	
	Складання координаційного графіку проведення контрольних робіт  
	Адміністрація
	

	
	Забезпечення учнів підручниками
	Адміністрація
	

	
	Організація роботи щодо профілактики відставання учнів з початковим рівнем навчальних досягнень:

- співбесіди з класними керівниками, вчителями-предметниками;

- планування роботи з даною категорією учнів;

- моніторинг успішності у поточному навчальному році.
	Адміністрація,

кл. керівники
	

	
	Розробити і впровадити паспорт здоров’я дошкільників на кожну дитину з метою збереження та зміцнення здоров’я дітей.
	Вихователь
	

	Жовтень
	Організація та проведення І туру Всеукраїнських  учнівських олімпіад з  навчальних предметів
	кл. керівники, адміністрація
	

	
	Організація та проведення шкільних канікул
	Заступник з НВР;  
	

	Листопад
	Співбесіди з учителями, вихователем (питання самоосвіти)
	Адміністрація
	

	
	Конкурс-огляд зошитів та щоденників учнів
	Адміністраці
	

	
	Аналіз системи методів та прийомів інтелектуального розвитку дитини під час здійснення навчально-виховного процесу у дошкільному підрозділі.
	 Адміністрація
	

	
	Аналіз системи домашніх завдань з метою запобігання перенавантаженню учнів
	Адміністрація
	

	Листопад – грудень
	Аналіз виконання  вимог мовного законодавства 
	Директор
	

	Грудень
	Аналіз виконання навчальних програм за І семестр
	Адміністрація
	

	
	Організація та проведення зимових канікул
	Заступник директора з НВР
	

	Січень
	Коригування розкладу на ІІ семестр
	Заступник директора з НВР
	

	
	Поновлення та систематизація дидактичних матеріалів у класах
	кл. керівники
	

	Лютий
	Конкурс-огляд на краще збереження підручників
	Адміністрація
	

	
	Конкурс-огляд на краще ведення зошитів та щоденників учнів
	Адміністрація
	

	Березень
	Попередній аналіз виконання навчальних програм
	Заступник директора з НВР
	

	
	Попередній аналіз рівня навчальних досягнень учнів
	Адміністрація
	

	
	Обмін досвідом вчителів, що атестуються:

- виставка дидактичних матеріалів;

- презентація творчих знахідок
	 Педагоги, які атестуються
	

	
	Початок підготовки майбутніх першокласників до НВК
	Вчитель початкових класів (4 кл.)
	

	Квітень

	
	Підготовка документації до проведення ДПА  
	Адміністрація
	

	Травень
	Аналіз виконання навчальних програм та складання звітів (рівень навченості, вихованості, техніка читання, темп письма)
	Адміністрація
	

	
	Аукціон педагогічних ідей (до нового річного плану)
	Директор
	

	
	Збір і перевірка стану ведення підручників
	Адміністрація
	


Розділ 5.  Організація наступності у  роботі дошкільного підрозділу та школи навчально-виховного комплексу
	Зміст заходів
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про вико-нання

	 Організувати та провести екскурсії:

-  на  свято першого Дзвоника;

-  до ПШ ;

-  на свято останнього Дзвоника.
	Вересень

Жовтень

Травень
	 Вихователь групи
	

	 Організувати:

-  відвідування уроків у першому класі;

- вчителям відвідати контрольні заняття в   групі;

- залучати учнів початкових класів до виставок дошкільників;

- організувати зустрічі вчителів початкових класів та вихователя з питань підготовки дітей до навчання у школі.

- провести батьківські збори в   групі на тему: “Готовність дітей до навчання у школі”.
	Жовтень

Лютий - равень

Протягом року

Квітень

Травень
	Вихователь групи

Вчителі початкових класів     (3 та 4 кл.)

Заступник директора з НВР

Вихователь групи
	

	Діагностика та корекція готовності вихованців дошкільного підрозділу до ПШ .
	Квітень - травень
	Вихователь групи, психолог
	


Розділ 6. Управління навчально-виховним процесом та контрольно-аналітична діяльність

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	4.1.1. Провести засідання педагогічної ради  ПШ :
   1.  Затвердження річного плану роботи на 2021-2022 н. р.

Затвердження робочого навчального плану  на  2021- 2022 н. р.

Затвердження типової освітньої програми під керівництвом Р.Б.Шияна
2.Стан викладання української мови в установі. Розвиток мовлення дошкільників.
 3. Стан викладання природознавства в школі. Предмети  естетичного  циклу: музичне   мистецтво,  образотворче  мистецтво,  трудове  навчання.
Затвердження строків проведення державної підсумкової атестації.

4. Про погодження завдань для проведення державної підсумкової атестації.

5.  Виконання програм в дитсадку та школі.

 Підсумки роботи за рік.

 Готовність дітей до школи.

 Перевід та випуск учнів.
 Зарахування дітей до 1 класу.
	Серпень

Січень
Березень

Квітень
Травень


	Директор

	

	4.1.2. Провести наради при директорові:

  1.Про організацію роботи у новому навчальному році. 
Проведення інструктажів із ПБ, ОП, ЦЗ.

Наповнюваність груп та класів вихованцями та учнями закладу.

 Про впровадження нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти у 1 -4 класі.  
Організація фізкультурно-оздоровчої роботи у ПШ .
Про організацію НВП у дошкільному підрозділі .
 Про адаптацію вихованців дошкільного підрозділу, учнів 1 класу.
 Про стан відвідування учнями  початкової школи. 
 Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в ПШ .
Про забезпечення учнів школи підручниками.

  Про роботу педагогічного колективу щодо виконання «Інструкції з обліку дітей дошкільного і шкільного віку та підлітків шкільного віку».   
  2.Про організований початок атестації педпрацівників у 2021/2022 навчальному році.  
Підготовка  ПШ до роботи  у осінньо  – зимовий період. 
Про результати діагностування дітей дошкільного відділення.

  3. Про вжиття заходів щодо профілактики захворюваності на грип, ГРВІ серед учасників навчально-виховного процессу.
Стан гарячого харчування учнів, дітей дошкільного відділення у вересні-листопаді  2020 року.

4. Про підсумки роботи  ПШ у І семестрі:    аналіз виконання програм, рівня навчальних  досягнень учнів, вихованості, відвідування   учнями, вихованцями початкової школи. 
Про   організоване проведення  Новорічних свят. 
Про підсумки цивільного захисту у 2021 році і завдання на 2022 рік.

Про підсумки роботи з охорони праці.

Про виконавську дисципліну.

  5. Про хід проведення атестації педагогічних працівників.
Стан ведення шкільної документації. 
Про стан роботи класних керівників з питань соціального захисту учнів. 
 6. Про стан ведення класних журналів та журналів дошкільних груп.

  7. Про проведення підготовки до ДПА. Про стан роботи щодо запобіганню дитячого травматизму в ПШ .
 Про підсумки вивчення стану викладання предметів. 
Про підсумки атестацій педагогічних працівників. 

  8. Про підготовку до ДПА. 
Про стан ведення шкільної документації. Про роботу щодо забезпечення наступності у дошкільному підрозділі ПШ.  
Про виконавську дисципліну.

.

  9. Про закінчення  навчального року та про доцільність проведення навчальних екскурсій та практики.
Організація  оздоровлення учнів.  
 10. Про проведення  ремонтних робіт.
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень

Червень
	 Директор

	


Розділ 7. Робота з кадровим складом НВК

Перспективний план
проходження курсової перепідготовки та атестації  педагогічних працівників Великорозтіцького навчально-виховного комплексу на 2019-2023 навчальні роки
	№


	Прізвище ініціали


	Посада
	Дата поперед-нього підвищення кваліфі-кації
	Дата і резуль-тати попе-редньоїатеста-

ції
	Навчальний рік

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	Курси
	Атестація
	Курси
	Атестація
	Курси
	Атестація
	Курси
	Атестація
	Курси
	Атестація

	1
	Стецо Наталія Василівна 
	Директор
	2018
	2015, відпов. займаній посаді
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	2
	Керечанин Вікторія Вікторівна
	Заст. директора

Вчитель
	2016
	2016, відпов. займаній посаді, присв. І кат
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	3
	Трикур Марія Михайлівна
	Вчитель
	2018
	2018, присв. І кат
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	4
	Марушко Світлана Володимирівна
	Вчитель
	2017
	2017, присв. ІІ кат
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	5
	Стільник Ольга Івіанівна
	Вчитель
	2017
	2017, присв. ІІ кат
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	6
	Петрище Вікторія Геннадіївна
	Вчитель
	-
	2018, присв. ІІ кат
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	7
	Чийпеш Анюта Іванівна
	Вихователь ГПД
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	8
	 Симканич Марина Юріївна
	Вихователь ДНЗ
	2018
	2019, присв. І кат
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	

	  9
	Гаврилик Наталія Михайлівна
	Вихователь ДНЗ
	2014
	2014, Підтв.9 т.р..
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Жабко Тетяна Василівна
	Вихователь ДНЗ
	2018
	2018, Підтв.11 т.р..
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	11
	Стецо Наталія Василівна
	Вихователь ДНЗ
	-
	2018, присв. ІІ кат
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	12
	Цільо Лариса Петрівна
	Вихователь ДНЗ
	-
	-
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	13
	Бажів Ольга 
Михайлівна
	Муз. керівник
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Блищак Наталія Антонівна
	Практичний психолог
	2016
	2017, Присв. Спец. І кат
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	15
	Зейкан Ганна Юріївна
	Старша медична сестра
	2018
	2018, підтв. Вищої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+


Розділ 8. Організація та здійснення  методичної роботи в  НВК

	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Провести  інструктивно-методичні наради:

- Ведення класних журналів, оформлення класних куточків, календарно-тематичне планування, планування роботи в дошкільному підрозділі ПШ,  плани виховної роботи, самоосвіта вчителів..

- Впровадження нового Державного стандарту початкової, дошкільної освіти.

- Робота класного керівника  по запобіганню пропусків занять учнями без поважних причин.

- Розробка плану методичної роботи.

 -Організація роботи з обдарованими та здібними учнями.

- Підготовка до шкільної олімпіади з української мови.

-  Використання елементів інноваційних методик та технологій на сучасному уроці. Організація роботи з батьками.

1. Самоосвітня діяльність вчителя. 

2.  Основні напрямки виховної роботи класного керівника: мета, зміст, результативність.

3. Робота по запобіганню дитячого травматизму.
4. Форми і методи підготовки до ДПА Організація повторення вивченого за рік. Забезпечення наступності у роботі дошкільного підрозділу.

-Проведення шкільного конкурсу ім. П. Яцика.
- Методична допомога у освоєнні ІКТ вихователями дошкільних груп.

- Використання мережі інтернет для розвитку інформаційної культури вчителів та вихователів.
- Методична допомога молодим вчителям та вихователям.

- Робота з дітьми, що потребують особливої уваги педагогів.

- Затвердження планів проведення навчальних екскурсій.

- Тиждень здоров’я, проведення спортивних свят.

- Аналіз виконання річного плану.

- Проведення ДПА у 4-у класі.


	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень
	Адміністрація
-\\-

-\\

-\\-

-\\-

-\\-

-\\-

-\\-

-\\-
	


Методичне об’єднання вчителів

І засідання
ТЕМА."Особливості організації навчально-виховного процесу у початкових классах у 2021-2022 н.р., нова українська школа – новий  зміст освіти".
	№
	Зміст


	Відповідальні

	1. 
	Опрацювання  інструктивно-методичних  матеріалів:

      - Наказ МОН України від 23.03.2018 р. № 283 «Про затвердження        Методичних  рекомендацій щодо організації  освітнього простору Нової  української  школи ».

- Лист МОН України від 03.07.2018р. №1/9-415 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів та організації освітнього процесу у 2018-2019 н. р.»

-опрацювати додаток до наказу МОН України від 19.08.2016 р. № 1009 «Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів»;

-ознайомитися з Листом Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти МОН України від 21.05.2018р.№2.2-1255 «Формувальне оцінювання учнів 1 класу» та Листом Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти МОН України від 18.05.2018р. №2.2-1250 «Методичні рекомендації щодо формувального оцінювання учнів 1 класу»;

-Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання у початкових класах загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням українською мовою у 2018/2019 навчальному році;
	Голова МО

	2. 
	Внесення корективів до  плану роботи методичного об'єднання на 2021-2022  навчальний рік. 
	Члени МО

	3. 
	Аналіз  оновлених навчальних програм, підручників для початкової школи. 
	Вчителі 1-4 кл.

	4. 
	Корекція календарних  планів  учителів.
	Члени МО

	5. 
	Опрацювання Інструкції  щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджену наказом Міністерства освіти і науки України від 08.04.2015 № 412, зареєстровану в Міністерстві юстиції України 27.04.2015 за № 472/26917 та методичні рекомендації щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів (лист Міністерства освіти і науки України від 21.09.2015 № 2/2-14-1907-15 та лист МОН від 22.05.2018 № 1/9-332);
	Голова МО

	6. 
	Нова початкова школа: на які моделі орієнтується Україна. 

Типова освітня  програма .
	Вчителі 1-4 кл. 


ІІ засідання

ТЕМА.«Системно-діяльнісний підхід як філософія освіти початкової школи. Мовно-літературна освітня галузь.
Адаптація першокласників  до шкільного колективу. Інклюзивні  класи».

Якщо знання – це новий капітал, то інновації – нова валюта.

Кевін Келлі

	 №
	 Зміст

	 Відповідальні

	1.
	Теоретичний семінар: «Підвищення продуктивності навчання    шляхом впровадження  інноваційних технологій на уроках у   початкових класах»:             -технологія «кластера» на уроках літературного читання; 
-метод проектів на уроках літературного читання. 

-технологія ЧПКМ (читання і письмо для розвитку критичного мислення).

-Інтеграція навичок «Щоденні 5»: читання для себе, читання для когось, слухання, робота зі словами, письмо для себе.
	Голова МО,

члени  МО

	2.
	 Огляд новин методичної  літератури, що  порушують  розглянуті   проблеми.
	Голова МО

	3.
	Обговорення  результатів  проведеного спостереження   готовності учнів перших класів до шкільного життя. Адаптація учнів. 
	Практичний психолог,

вчителі 1-х класів

	4.
	Обговорення про особливості  організації навчально- пізнавальної діяльності учнів у різновіковій групі продовженого дня.
	Вихователі

ГПД

	5.
	Обговорення та затвердження завдань  конкурсу знавців з української мови  ім.  П.Яцика  (І тур)
	Вчителі 3-4-х 

Класів

	6.
	 Інформація  про надходження  підручників, методичної та художньої літератури.
	 ЗДНВР


ІІІ засідання
ТЕМА. "Результативність   роботи  МО за І семестр".
	 №
	 Тема
	 Відповідальні

	 1.
	 Звіти  вчителів про самоосвітню  діяльність.
	 Члени МО

	 2.
	 Обговорення результатів перевірки  техніки  читання та контрольних  робіт за І семестр.
	Голова МО 
Члени МО

	 3.
	 Обмін  досвідом, думками.   Обговорення  відкритих  уроків та виховних  заходів вчителів, які  атестуються.
	 Члени МО

	 4.
	 Поради  колег: « Емоційна вразливість – як поводитись в  шкільному середовищі?"
	 Члени МО

	 5.
	 Розгляд календарно – тематичного     планування навчального  матеріалу   вчителями  початкових  класів  ( ІІ семестр).
	 
Члени МО

	 6.
	 Підготовка до Тижня  початкових  класів.
	 Члени МО

	 7.
	 На допомогу  вчителю. Особливості виховання гіперактивних дітей  молодшого  віку. Створення стану емоційно-психологічного  контролю. Тренінг для вчителів.
	Практичний

психолог


ІV засідання
ТЕМА.  " Педагогіка партнерства як ключовий компонент Нової української школи. Математична освітня галузь

Якщо ти хочеш зміну в майбутньому – стань цією зміною в сьогоденні.

Магатма Ганді".
	№
	 Тема
	 Відповідальні


	1.
	Тренінг. Педагогіка  партнерства як продуктивна форма взаємодії вчителя та учнів.  
	

	2.
	Аукціон методичних ідей. Інтерактивні форми організації навчальної діяльності молодших школярів на уроках математики: 

· кейс-технологія;

· «перевернуте навчання»;

· сторітелінг;

· технологія квестів;

· технологія «кольорові капелюхи»

(6 капелюхів мислення Едварда Де Боно);
	

	3.
	Групові методи роботи на уроках у початковій школі. 
	Вчителі 1-4 класів

	 4.
	 Підсумки  проведення Тижня  початкових   класів.

	 Голова МО
Члени МО

	 5.
	Підготовка матеріалів ДПА для учнів 4-х  класів.
	Голова МО
вчителі 4-х класів

	6.
	 Підсумки  атестації  вчителів. Обмін думками, враженнями.
	 Члени МО


V засідання
ТЕМА. "Підсумок роботи методичного об’єднання за рік

Напрямки роботи на наступний  навчальний  рік".

Ніщо так не возвеличує і не дає право відчути себе людиною, в найвищому розумінні цього слова, як праця, в яку віриш і любиш.

Олександр Білаш
	 №
	 Тема
	 Відповідальні


	 1.
	Аналіз  результатів  державної підсумкової атестації учнів  4-х класів  з української мови,  математики.
	ЗДНВР

Голова МО

	2.
	Звіт вчителів про роботу над методичною проблемою.
	Кл. кер. поч. класів

	 3.
	Про  організацію  літнього відпочинку та оздоровлення учнів у 2021-2022  н.р.
	 Члени МО



	 4.
	 Аналіз  роботи МО за  2021-2022 навчальний рік. (Успіхи та невдачі. Способи  подолання   невдач)
	Голова МО

	 5.
	 Обговорення  пропозицій    щодо  планування  роботи МО на наступний  навчальний   рік.
	 Члени МО

	6.
	 Перевірка   шкільної   документації   вчителів початкових класів.  Вироблення  завдань на майбутнє.
	 ЗДНВР

Голова МО




Розділ 9. Організаційна робота
	Форми виховної діяльності
	Дата виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Проведення наради з класними керівниками з питань планування роботи на І семестр
	30.08
	Адміністрація
	

	Узгодження планів виховної роботи класних керівників на І семестр
	до 05.09
	Адміністрація, кл. керівники
	

	Розробка та затвердження розкладу позакласної та виховної роботи
	до 12.09
	Адміністрація, кл. керівники
	

	Скласти графік проведення  класних та загальношкільних батьківських   зборів
	до 12.09
	Адміністрація, кл. керівники 
	

	Затвердження графіка  чергування вчителів та учнів
	до 12.09
	Адміністрація, кл. керівники
	

	Поповнення папки «На допомогу класному керівникові»
	До 01.09
	кл. керівники
	

	Розробка планів проведення канікул
	Протягом року
	Адміністрація, кл. керівники
	

	Проведення інструктажів з правил безпеки учнів під час проведення свят, спортивних заходів та напередодні канікул
	Протягом року
	Адміністрація, кл. керівники
	

	Проведення наради класних керівників з питань планування роботи на ІІ семестр
	До 10.01
	Педагог-організатор
	

	Скласти й затвердити плани та графіки:

1. Роботи ШМО класних керівників

2. Виховної роботи  класних керівників (зібрати, погодити, надати директору на затвердження)

3. Виховної роботи закладу на І півріччя

4. Графік відкритих виховних годин

5. Графік екскурсій на рік
	До 01.09

до 09.09

до 09.09

до 15.09
до 15.09
	Вчителі
	

	У випадку відміни карантинних заходів.
Провести  святкові урочистості у школі: 
-   День знань

- До Дня працівників освіти
- Осінній ярмарок
- До Дня святого Миколая

- Новий рік
- До 8 Березня
- «Прощавай Букварику»
-До свята «Останній дзвоник»
Провести  святкові урочистості у садочку: 
- Свято осені

- Новий рік

- До 8 Березня
- Прощання з садочком.
	Вересень

Жовтень

Грудень

Березень

Травень
Жовтень
Грудень

Березень

Травень
	Вчителі

Вихователі
	


Розділ 10. Робота з батьками
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Батьківські збори. Адаптація дітей до умов та режиму дитячого садка.
	Вересень
	Вихователі мол. групи
	

	Бесіда «Профілактика вірусних захворювань у зимовий період»
	Листопад
	
	

	Бесіда. «Формування позитивного ставлення дитини до самого себе»
	Травень
	
	

	Анкетування. «Давайте знайомитись»
	Вересень
	Вихователі старшої групи
	

	Збори. «Роль рідної домівки і родини у формуванні особистості»
	Листопад
	
	

	Круглий стіл «33 способи виховати хорошу дитину»
	Лютий
	
	

	Анкетування. «ваша дитина йде до школи.Яка вона?»
	Травень
	
	

	Виховна година «Шестирічна дитина.Яка вона?».
	Вересень
	Класний керівник 1-го класу
	

	Тренінг «Як допомогти дитині у навчанні»
	Грудень
	
	

	Усний журнал «Народна педагогіка,народна казка у формуванні морально – етичних цінностей у дітей»
	Березень
	
	

	Бесіда «Ваші діти - другокласники»
	Вересень
	Класний керівник 2-го класу
	

	Тренінг «Ефективне спілкування з дітьми»
	Грудень
	
	

	Практикум «Як допомогти дитині стати уважним»
	Лютий
	
	

	Круглий стіл «Успіхи ваших дітей»
	Травень
	
	

	Круглий стіл «Зміст і організація навчально – виховного процесу у 3 класі»
	Вересень
	Класний керівник 3-го класу
	

	Збори - лекція «Допомога може бути різною»
	Грудень
	
	

	Дискусійний клуб «Вчити дитину вчитися»
	Лютий
	
	

	Тренінг «На шляху до взаємодії»
	Травень
	
	

	Бесіда «Режим дня четвертокласника»
	Вересень
	Класний керівник 4-го класу
	

	Тренінг «Учимося спілкуванню»
	Грудень
	
	

	Дискусійний клуб «Як зберегти здоров’я дитини»
	Лютий
	
	

	Круглий стіл «Підсумки навчального року»
	Травень
	
	

	Організація харчування дітей за батьківський рахунок.
	Вересень
	Адміністрація.

Загальношкільні збори
	

	Перспективи взаємодії школи і сім’ї у вихованні дітей
	Березень
	
	

	Проблеми у забезпеченні матерільно-технічного стану навчально-виховного процесу. Роль сім’ї і родини у формуванні особистості дитини.
	Вересень
	Директор, психолог, медична сестра
	

	Організація харчування дітей у садочку. Режим дня. Емоційний розвиток дошкільника.
	Квітень
	
	


Розділ 11. Охорона здоров’я та життя дітей.
Охорона праці. Цивільний захист.
	Заходи
	 Термін виконання
	 Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Скласти акт прийняття  ПШ до нового навчального року.
	Серпень
	Директор
	

	Організувати роботу з ОП та життєдіяльності.
	Серпень
	Директор
	

	Призначити відповідального за ОП, ПБ, ел. безпеку.
	Серпень
	Директор
	

	Здійснювати перевірку стану охорони праці та безпеки в школі.
	 Жовтень, березень
	Адміністрація
	

	З метою попередження дитячого травматизму провести  вступницй та первинний інструктаж з  учнями, вихованцями: вивчити правила дорожнього руху; провести бесіди з попередження випадків утоплення школярів, вивчення правил поводження з джерелами електроструму та правил безпеки при користуванні газом;   щодо запобігання дитячому травматизму від вибухово- небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки, первинний інструктаж з БЖ.
	 Вересень
	Класні керівники
	 

	Провести    первинний інструктаж  з питань охорони праці та пожежної безпеки з працівниками ПШ при прийомі на роботу.
	
	Директор
	

	У планах виховної роботи на період канікул передбачати проведення заходів щодо попередження дитячого травматизму.
	Протягом року
	Класні керівники 
	 

	Перед проведенням екскурсій, походів, виїздів на змагання  тощо, проводити інструктажі з попередження  дитячого травматизму.
	 Протягом року
	Класні керівники 
	 

	Провести поглиблений медичний огляд учнів.


	До 01.09.
	 Медична сестра
	 

	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах,  харчоблоку,  приміщеннях дощкільного відділення


	 Постійно
	Директор, медична сестра
	 

	Забезпечити контроль за якістю їжі та харчів у шкільній їдальні.
	 Постійно
	Кухар, медична сестра
	 

	Забезпечити систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів та батьків на класних годинах, зборах, співбесідах, спланувати в планах виховної роботи за напрямами:

- гігієна т а режим для школяра;

- профілактика паразитарної захворюваності;

- профілактика шлунково-кишкових захворювань. Гриби – це небезпечно;

- профілактика захворювань органів зору.

- Обережно кліщі;

- профілактика грипу та гострих респіраторних захворювань;

- профілактика серцево-судинних захворювань;

- обережно грип! Протигрипозні щеплення;

- профілактика захворювань опорно-рухової системи;

- профілактика захворювань нервової системи;

- профілактика СНІДу та венеричних захворювань;

- аналіз захворювань учнів по школі, профілактика.
	 Протягом року
	Класні керівники,

медична сестра
	 

	Оформити в класних журналах Листки здоров'я. 
	До 08.09.
	Класні керівники 
	

	Проводити  повторні, цільові та позапланові інструктажі з ОП  з персоналом ПШ .
	Протягом року
	Адміністрація
	

	Забезпечити поурочне навантаження згідно санітарно-гігієнічних вимог.
	Протягом року
	Директор
	

	Підготувати до експлуатації систему опалення.
	До 10.10.
	Завгосп
	

	Довести до належного стану шкільний протипожежний інвентар.
	До 01.09.
	Завгосп
	

	Забезпечити денне і штучне освітлення усіх навчальних приміщень відповідно до санітарних вимог.
	До 01.09.
	Завгосп
	

	Забезпечити медогляд усіх працівників.
	До 01.09.
	Директор,
медична сестра
	


Розділ 12. Організація харчування та медичного обслуговування учнів, вихованців. Оздоровлення. Соціальний захист

	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про вик.

	Контроль за станом здоров’я:

- визначення фізичної та розумової працездатності;

- прищеплення основ загальної культури поведінки;

- уміння правильно поводитись у критичних ситуаціях;

- дотримання режиму дня в ПШ  і вдома.
	Протягом року
	Класні керівники, вихователі
	

	Провести медичний огляд дітей  надавати необхідні рекомендації щодо лікування  та профілактики.
	Липень -  серпень 
	Медична сестра
	

	Вести постійний контроль за харчуванням.
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	Провести цикли позакласних занять щодо попередження травматизму: вибухонебезпечні предмети, протипожежна безпека, дорожньо-транспортний травматизм, поводження дітей на воді; побутові травми.
	Згідно  планів
	Класні керівники
	

	Систематично проводити інструктивні наради з  БЖД, санітарії та гігієни; ввідний інструктаж з  БЖД .
	Протягом року
	Адміністрація
	

	Призначити відповідального за організацію харчування учнів та вихованців ПШ
	До 05.09.
	Директор
	

	Створити наказом по НВК комісію по контролю за якістю продуктів харчування,  які постачаються до кухні ПШ
	До 05.09.
	Директор
	

	Забезпечити протягом року контроль за якістю продуктів харчування,  які постачаються до шкільної їдальні.
	Протягом року
	Члени комісії, директор; відповід. за організацію харчування, кухар
	

	Інформувати батьків про організацію та здійснення харчування учнів,  вихованців НВК.
	Протягом року
	Директор
	

	Контроль стану здоров’я учнів та вихованців ПШ
	Протягом року
	Старша медична сестра
	


Розділ 13. Фінінсово-господарська діяльність.

	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Здійснення обліку споживання енергоносіїв.
	Щомісяця
	Завгосп
	

	Ведення обліку залучення та використання позабюджетних коштів
	Протягом року
	Директор
	

	Списання матеріальних цінностей, акти на прихід.
	За потреби
	Завгосп
	

	Придбання миючих засобів.
	Протягом року
	 Завгосп
	

	Перевірка готовності матеріально-технічної бази до нового навчального року. Зняти показання  лічильників.
	До 01.09
	Завгосп
	

	Підготовка теплового пункту до роботи в осінньо-зимовий період
	До 10.10
	Завгосп
	

	Профілактичний огляд та заміна електроламп.
	Щомісяця
	Завгосп
	

	Проведення  інструктажів з ОП з працівниками.
	Згідно законів
	Адміністрація
	

	Прибирання закріпленої території.
	Постійно
	Тех. персонал
	

	Проведення інвентаризації.
	До 01.10
	Завгосп
	

	Заходи по підготовці до осінньо – зимового сезону.
	До 10.10
	Завгосп
	

	Проведення огляду стану будівель та території.
	Постійно
	Адміністрація
	

	Підготовка до Новорічних свят
	До 25.12.
	Педагогічний персонал
	

	Списання матеріальних цінностей.
	   До 25.05
	Завгосп
	

	Придбання будівельних матеріалів.
	
	
	

	Приведення до порядку спортивного майданчика.
	 До 29.05.
	Директор; техперсонал; вчителі.
	

	Участь у районних суботниках. 
	
	
	

	Ремонт класів.
	До 15.08.
	Директор; техперсонал; вчителі.
	

	Ремонт коридорів.
	
	
	

	Ремонт будівлі.
	
	
	

	 Перевірка стану тепломережі.
	
	
	

	Використання бюджетних  та залучення позабюджетних коштів для покращення матеріально-технічної бази
	Постійно
	Директор, завгосп
	


Додаток 1. Заходи щодо організованого початку
 2021/2022 навчального року

	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	Підготувати накази про підготовку та організований початок  2021/2022 навчального року.  
	Червень 
	 Директор
	

	Оформити окрему папку з нормативними документами по організованому початку 2021/2022  навчального року.
	Червень-серпень
	Адміністрація
	

	 Погодити на засіданні педагогічної ради та затвердити на засіданні ради ПШ річний план роботи на 2021/2022  навчального року.
	 Серпень
	 Адміністрація


	

	Забезпечити заклад всіма засобами індивідуального захисту, необхідними для функціонування установи в умовах карантину.
	Серпень
	Директор
	

	Погодити робочий навчальний план на 2021/2022 навчального року.
	До 30.08.
	Директор
	

	 Забезпечити участь у огляді-конкурсі готовності закладів освіти до роботи у  2021/2022 навчального року.
	Серпень 
	 Директор
	

	Довести до відома педагогічного колективу   інструктивно-методичні листи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, інші науково-методичні матеріали щодо організації та методичного забезпечення навчально-виховного процесу у  2021/2022 навчальному році.
	До 15.08.
	 Адміністрація


	

	Підготувати організаційно-методичні рекомендації та інформаційно-аналітичні матеріали для проведення  засідання педагогічної ради
	До 20.08.
	 Адміністрація


	

	Провести педагогічну раду НВК, присвячену організованому початку  2021/2022 навчального року.
	30.08.
	 Директор
	

	Забезпечити оперативне звітування до  відділу освіти Іршавської РДА про початок 2021 \2022 навчального року.
	01.09.  до 11.00
	 Директор
	

	Забезпечити своєчасний і в повному обсязі облік дітей дошкільного віку відповідно до листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 07.05.07 №1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» з проведенням аналізу стану охоплення дітей дошкільною освітою
	До 25.09.
	 Директор,

вихователі 
	

	Вжити заходів щодо стовідсоткового залучення дітей п’ятирічного віку до відвідування ДНЗ.
	До 25.09.
	 Директор, 

вихователі
	


Додаток 2.

План
роботи методичного об´єднання

вчителів  початкових класів 
на  2021/2022 навчальний рік
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1.
	Підведення підсумків роботи за минулий навчальний рік.
	вересень
	заст. директора по поч. класах

голова МО

	2.
	Обговорення змін у Методичних рекомендаціях щодо ведення журналу в початкових класах.
	вересень
	заст. директора 

голова МО

	3.
	Перевірка стану учнівських щоденників 
	листопад
	заст. директора по поч. класах

	4.


	Проведення  вчителів початкових класів та вчителів,що атестуються  за планами:     /  плани додаються/
	листопад-лютий

\

	голова МО

вчителі початкових класів,    вихователь  ГПД

	5.
	Підготовка сценарію до святкування Нового року.
	грудень
	вчителі, 

вихователь

	6.
	Перевірка знань умінь і навичок з математики у 1-4 класах.
	жовтень-грудень
	заст. директора 

	7.
	Творчий звіт вчителів, які атестуються.
	березень
	вчителі,

вихователь

	8.
	Розробка сценарію до  річниці з дня народження Т.Г.Шевченка
	березень
	вчителі,

вихователь

	9.
	Проведення свята Букваря в 1 класі.
	квітень
	Вчитель 1 класу

	10.
	Підсумки роботи за 2021-2022 н.р
	травень
	дирекція школи


Додаток 3.
Річний план роботи медичної сестри

	№

п-п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	Організаційна робота

	1.
	Скласти та затвердити  план-графік роботи  медсестри.
	вересень
	медсестра
	

	2.
	Прийом   дітей-новачків  до  ЗДО.
	Протягом року
	медсестра
	

	3.
	Систематичне ведення всієї обов`язкової медичної документації за встановленою  формою.
	Протягом року
	медсестра
	

	4.
	Участь у педрадах, нарадах за участю  завідуючої, на які виносяться питання  фізичного виховання та зміцнення здоров`я  дітей.
	Протягом року
	медсестра
	

	5.
	Аналіз стану захворюваності  з медичним і  педагогічним  персоналом  ЗДО.
	Протягом року
	медсестра

вихователі
	

	6.
	Участь  у  батьківських  зборах
	Протягом року
	медсестра

вихователі
	

	7.
	Участь  у роботі з батьками дітей за  питаннями  організації  харчування  у  домашніх  умовах.
	Протягом року
	медсестра

вихователі
	

	8.
	Проведення  подачі  заявок  на  медикаменти,  придбання  медикаментів, списання  їх за нормами.
	Протягом року
	медсестра


	

	Лікувально – профілактична робота

	1.
	Проведення  антропометричних  вимірювань  дітей:

 від  2  до  3  років

 від  3  до  6  років
	вересень
	медсестра


	

	2.
	Організація  поглибленого  медогляду  дітей  3 – 6 років  лікарями-спеціалістами.
	
	медсестра
	

	3.
	Надання   медичної   допомоги  дітям,   які  захворіли,  забезпечення  їхньої  ізоляції  до приходу батьків.
	Протягом року
	медсестра
	

	4.
	Обстеження  дітей  та  співробітників  на  ентеробіоз  та  гельмінтоз.
	
	медсестра
	

	5.
	Забезпечення     медико - педагогічного   контролю  за  фізичним  вихованням  дітей,  виконання  режиму  дня.
	Протягом року
	вихователі

медсестра
	

	6.
	Ведення   нагляду  за  виконанням  санітарно-гігієнічних  правил  приготування   їжі  та  термічною   обробкою   продуктів.
	Протягом року
	медсестра
	

	7.
	Участь  у  складанні   перспективного  та  щоденного  меню.
	Протягом року
	медсестра
	

	8.
	Забезпечення  вхідного  контролю  якості  продуктів.
	Протягом року
	медсестра
	

	9.
	Перевірка  якості  приготовленої  їжі    та    ведення    за    формою  бракеражного    журналу.
	Протягом року
	медсестра
	

	10.
	Підрахунок  калорійності  раціону.
	Протягом року
	медсестра
	

	11.
	Контроль  за  закладкою  продуктів  до  котла.
	Протягом року
	медсестра
	

	12.
	Контроль  за  зберіганням  та  термінами  реалізації  продуктів,  що  швидко  псуються.
	Протягом року
	медсестра
	

	13.
	Контроль  за  харчуванням  дітей  та  дотриманням   методики  проведення   цього   процесу.
	Протягом року
	медсестра
	

	14.
	Забезпечення  медичного  кабінету  необхідними  ліками  та  медичними  інструментами.  
	Протягом року
	медсестра
	

	15.
	Організація  та  проведення  долікування   дітей.
	Протягом року
	медсестра
	

	Оздоровча робота

	1.
	Розробка  раціонального  режиму  для  всіх  вікових  груп  на:

 навчальний  рік

 літній  період
	
	медсестра
	

	2.
	Контроль  за  проведенням  поточних  та  генеральних  прибирань та  розподілом  обов`язків  серед  технічного  персоналу.
	Протягом року
	медсестра
	

	3.
	Контроль  за  виконанням  правил  миття  посуду  (дезінфекції)  в  групах
	Протягом року
	медсестра
	

	4.
	Контроль  за  дотриманням  вимог  під  час  карантину.
	
	медсестра
	

	5.
	Проведення  санмінімумів  із  працівниками  ЗДО.
	
	медсестра
	

	Санітарно-просвітницька робота

	1.
	Проведення  співбесід  із  батьками  та  співробітниками  з  підвищення  санітарно-гігієнічних  знань.
	Протягом року
	медсестра
	

	2.
	Проведення  бесід  і  консультацій  із  батьками  з  питань  раціонального  харчування  дітей, профілактики  різних  захворювань,  попередження  дитячого  травматизму.
	Протягом року
	медсестра
	

	3.
	Проведення  індивідуальних  бесід  із   батьками   про   стан   здоров`я  дітей.
	Протягом року
	медсестра
	

	4.
	Забезпечення  всіх  вікових  груп  «Санбюлетнями»  за  різною  тематикою:

 «Профілактика  вітряної  віспи»;

 «Попередження  кишкових  інфекцій»;

 «Попередження  захворювань  на  туберкульоз».
	Протягом року
	медсестра
	

	5.
	Оформлення  куточку  просвітницької  літератури   для   працівників   та   батьків.
	грудень
	медсестра
	

	Протиепідемічна  робота

	1.
	Доведення    до    відома    батьків  термінів   щеплень   дітей.
	
	
	

	2.
	Контроль  за  зберіганням  та  використання    дезінфікуючих   та  мийних    засобів.
	Протягом року
	медсестра вихователі
	

	3.
	Проведення    планового    обстеження   дітей   на  педикульоз  та  коросту.
	Протягом року
	медсестра
	

	4.
	Проведення  протиепідемічних  та  гартувальних   заходів   щодо   боротьби   з   грипом   та    іншими  респіраторними  захворюваннями.
	Протягом року
	медсестра
	

	5.
	Проведення  планового  обстеження  всього  персоналу  на  кишкову  паличку.
	
	медсестра
	

	6.
	Контроль  за  проведенням   ранкового   прийому   дітей.
	
	медсестра
	

	7.
	Складання  плану  проходження  та  контроль  за  термінами  проходження  персоналом  медогляду
	Протягом року
	медсестра
	

	8.
	На   час   карантину   контроль   за  дотриманням  ізоляції  груп  у  приміщенні   та   на   ігрових   майданчиках.
	
	завідуюча

медсестра
	

	9.
	Складання  плану  заходів  під  час  наявності   інфекційних   захворювань,  контроль  за  їх  виконанням.
	
	медсестра
	

	10.
	Суворий  контроль  за  прийомом  до   ЗДО   дітей,   які   хворіли   на  кишкові   інфекції.
	
	медсестра
	

	Санітарно-гігієнічна робота 

	1.
	Контроль  за  санітарним  станом  приміщень,  ігрових  майданчиків.
	Протягом року
	медсестра
	

	2.
	Контроль  за  повітряно - температурним   режимом.
	Протягом року
	медсестра
	

	3.
	Контроль   за   виконанням   співробітниками   правил   особистої  гігієни.

	Протягом року
	медсестра
	

	4.
	Контроль  за  своєчасною  зміною  постільної    білизни,     рушників,  серветок,    якістю   прання.
	Протягом року
	медсестра
	


Додаток 4.
Річний план роботи музичного керівника

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль

ний
	Місце проведення, учасники
	Відмітка про виконання

	1.
	1 вересня .День Знань
	вересень
	Муз.

керівник
	Спорт.майдан

педагоги

та діти
	

	2.
	Спортивна розвага 

«По слідам знайомих казок»
	жовтень
	Муз.

керівник

вихователі
	Спорт.майдан 

педагоги та діти
	

	3.
	Осіннє свято

«Завітала осінь на город»
	Листо

пад
	Муз.

керівник
	Муз.зала 

педагоги та діти
	

	4.
	Свято Миколая .
	грудень
	Муз.

керівник
	Муз.зала

 педагоги та діти
	

	5.
	Новорічне свято

«Пригоди снігової баби»
	грудень
	Муз.

    керівник

   вихователі
	Муз.зала

 педагоги та діти
	

	6.
	Розвага «Зимова прогулянка з муз. інструментами»
	січень
	Муз.

керівник

вихователі
	Муз.зала 

педагоги та діти
	

	7.
	Лялькова вистава 

«Рукавичка»
	лютий
	Муз.

керівник

вихователі
	Муз.зала 

педагоги та діти
	

	8.
	«Матусю привітаємо,

їй пісню заспіваємо»
	березень
	Муз.

керівник

вихователі
	Муз.зала 

педагоги та діти
	

	9.
	Розвага «Великодній колобок»
	квітень
	Муз.

керівник
	Муз.зала 

педагоги та діти
	

	10.
	Випускний бал 

«Веселий будильник

кличе до школи»
	травень
	Муз.

керівник

вихователі
	Муз.зала 

педагоги та діти
	

	11.
	Фестиваль « Веселі нотки»
	травень
	Муз.

керівник
	Муз.зала

 педагоги та діти
	

	12.
	Фізкультурні свята
	3 рази на рік
	Муз.

керівник

вихователі
	Муз.зала

 педагоги та діти
	

	13.
	Музичні розваги
	2 рази на місяць
	Муз.

керівник
	Муз.зала

 педагоги та діти
	

	14.
	Розваги за планом :

· Ляльковий театр

· Драматизація

· Концерт старших дітей

· Тематичні розваги
	1 раз у квартал
	Муз.

керівник
	Муз.зала

 педагоги та діти
	

	15.
	День відкритих дверей
	жовтень
	       Муз.

    керівник
	ДНЗ , педагоги , діти , батьки
	


Додаток 5.
Річний план роботи практичного психолога

	№ з/п
	Напрями діяльності.

види та форми роботи.
	термін проведення
	цільова група/аудиторія
	відмітка про виконання

	1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.

7.1.

7.2.

7.3

7.4.

7.5.


	Діагностика

.Визначення психологічної готовності дітей до навчання у школі

  - Визначення навчальної мотивації учнів 1 кл.:

    -«Оцінювання емоційного ставлення до школи»;

 Визначення внутрішньосімейних відносин за методико «Малюнок сім’ї»

 Визначення рівня готовності до переходу учнів у середню ланку школи 

    -Соціометричне дослідження учнів 4 класу

   -«Опитувальник «Мій клас»,(методика Ю. Гільбуха)

     - Методика незакінчених речень «Мій клас та мій учитель»

 Діагностика визначення настрою за методикою «Паровозик»

Діагностика визначення тривожності за Захаровою; Діагностика дослідження особистісної сфери «Незакінчені речення»

 Діагностика дослідження сфери взаємин «дорослий- дитина»

 Діагностика визначення готовності майбутніх школярів

- Методика Керна Єрасека;

- Методика емоційного ставлення до школи

-Діагностика досліджень розвитку психічних процесів майбутніх школярів.

Профілактика

Профілактика агресивності дошкільнят. Заняття з розвитку емоційно- вольової сфери

Профілактика насильства у сімейному середовищі. Виступ на батьківських зборах на тему : « Свої права ти добре знай, їх шануй і поважай»

Профілактика насильства. Виступ «Як виховувати без покарань»

Профілактика комп’ютерної залежності 

 Збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я молодшого школяра. Тренінгові заняття «Здоровий спосіб» 

Корекція

«Вчимося та розвиваємося граючись» 

Ігрова психокорекція труднощів спілкування молодших школярів;

Корекційно-розвиткові заняття з розвитку пізнавальної та емоційної сфери дошкільників;

Корекційно-відновлювані та розвивальні заняття з дітьми зі збереження та зміцнення психологічного здоров’я дитини за програмою « Здорова дитина- щаслива дитина»;

Навчальна діяльність

 Консультування

Консультування учнів, педпрацівників, батьків (по запиту) та за результатами діагностики;

 Причини труднощів у навчанні учнів 

«Позитивні та негативні страхи дитини»

 Особливості психологічного розвитку дитини раннього віку 

«Світ без насильства»(уч.1-4 кл.);

 «Як виховувати без покарань»

Комп’ютерна залежність 

  Агресивна поведінка дитини «Як говорити з дитиною про насильство на телебаченні»

Просвіта

Виступ: «Адаптація малюків до умов дошкільного закладу»

Про причини труднощів адаптації дітей до садочка.

Профілактика насильства. Бесіда «Як виховувати без покарань»

«Виховуємо самостійну дитину»

 Виступ на батьківських зборах спрямований на профілактику насильницьких проявів виховання у сім’ї :«Жорстока поведінка: форма виявлення і профілактика»;

Соціальні стериотипи ,установки та забобони особистості.(педпрацівники);

 Темперамент-основа поведінки дитини. 

 Вплив комп’ютера на психіку дитини 

Оформлення кутків «Психологічний вісник»  та «Психолог радить».

 Інше

Вирішення питань з органами учнівської влади та самоврядування;

Консультування в відділі освіти;

Складання планів та звітів роботи ;

Підготовка до проведення занять;

Самопідготовка


	вересень

жовтень

листопад

квітень травень

жовтень

грудень

січень лютий

березень квітень

травень

жовтень листопад

грудень

лютий

березень квітень

травень

вересень

листопад грудень

вересень грудень

січень

травень

протягом року

протягом року

жовтень

жовтень листопад

грудень січень

лютий березень

квітень травень

травень

жовтень

листопад

грудень

грудень

лютий

березень

квітень травень

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року


	1 клас

2-4 класи

4 клас

молодша старша гр..

молодша старша гр..

молодша старша гр..

старша гр..

старша гр..

старша гр..

батьки

вихователі

2-4 класи

4 клас

1 клас

2-4 класи

молодша старша гр..

молодша старша гр..

психолог

медпрацівники

вихователі

вихователі, батьки

2-4 класи

батьки педпрацівники

2-4 класи

учасники  навчально-виховного процесу

батьки педпрацівники

батьки педпрацівники

вихователі

батьки педпрацівники

 педпрацівники

 педпрацівники

батьки педпрацівники

психолог

психолог

психолог

психолог

психолог

психолог
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